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DOHODA iislo 048/$51/2015/ SR

o zabezpeteni podmienokvykonilvania absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii

uchf dzatov o zamestnanie

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 51, odsek 8 zilkona (. 5l2o}4 Z. z. o sluLblch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektonjch z6konov v zneni ,r"it o.ii.t predpisov a obdianskeho zrikonnika E. 4011964 Zb' v zneni neskorsich

predpisov (dalej len,,dohoda")

UCastnici dohodY

Urad prdce, sociflnych vecf a rodiny Spi5sk{ Novf Ves

Sidlo : OdborSrov 53, 052 21 SpiSskS Novd Ves

V mene ktordho kon6 : Bc. Ing. Janka BrziakovS

rao : 30794s36

(d'alej len,,rirad")

Zamestn6vatel'

Lesy Smolnik' s.r.o.

Sidlo PO/FO: Smolnik I I

Zastripeni Statutarnym z6stupcom : Radoslav Dlugo5

rio :36396510

SK NACE Rev. 2 : 02200ltaLba dteva

uzatvfrajf

tirto dohodu.

1

2.

*,.utf;"x"l"u,

predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestn6vatela auradu (dalej len "irdastnici dohodv") pri

zabezpe(eni vykon6vania absolventskej prw<e, ktord ie financovand.z finanin!'ch prostriedkov ltdtneho

rozpoCtu Slovenskei republiky (talei'1ei,,5ft,1, pr.-absolventa Skoly, veden6ho vevidencii uch6dzadov

ozamestnanie (dalej len,,absolvent skoly"), uzamestn6vatella na stanovenom druhu pracovndho miesta za

irdelom ziskania odbornfch zrudnosti a praktickfch skrisenosti- u zamestn6vatel3a, ktor6 zodpovedajit

dosiahnut6muvzdelaniu alsotventa Skoly v priiluSnej si<upine udebnfch odborov alebo Studijnich odborov'

Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie , podfa $8 ods. I pism.. a) zilkona e ' 512004..2.' z' o sluzb6ch

zamestnanosti uor*"r" uooptn.ni niektorfci'z6konov urn"ni neskorsich predpisov (dalej len ,,zbkon

o sluZb6ch zamestnanosti,,), oboan mlad5i ako 26 rokov veku, ktor,.f ukondil prislu5nfm stupdom vzdelania



l.

sflstavnf pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do

evidencie uchildzatov o zamestnanie nemal pravidelne platend zamestnanie'

dlinok II.
Priva a Povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje predloZit' zamestn6vatefovi mennf zoznan:. absolventov 5k6l' ktori budri vykon6vat'

absolventskit prax podfa t.jto AofroOV, obsahujirci Specifik6ciu pracovn'.fch miest na vykon6vanie absolventskej

praxe uch6dza6ov o zamesinanie. Mlnnf zozaam-^priloha E.i je prilohou a neoddelitel'nou sriiast'ou tejto

dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride zak6hokollvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktord sri obsahom prilohy d'

t ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody, iuad m6 pr6vo vyhotovit' aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej

sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny skutocnoiti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako

neoddelitefnej sridasti tejto dohody nahradi dovtedy platnir airdinnri prilohu ako neoddelitel'nir sirdast' tejto

dohody s tym, Ze nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitein6 sridast' tejto dohody bude mat' dalSie poradov6 dislo'

nasteaulricl po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitetnej srioasti tejto dohody'

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na zdklade evidencie

doch6dzky (zi zdravotnlch d6vodov, todi*i"t' dovodov alebo osobqfch d6vodov)'

Urad povazuje za prekLLl<y zapo(itan' do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestn6vatet,

Ui aoUu o5etrovania dlena rodiny, ktorf ospravedlni zamestn6vatel"

ii ui,zn"zdravotn6, rodinn6 aleLo osobn6 d6vody, ktoqfch v6Znost' posirdi tuad'

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit' pracovn6 miesto

vykon6vania absolventskej praxe iqfm absolventom Skoly' Doba vykon6vania absolventskej praxe' dohodnut6

medzi zamestn6vatellom a fradom, sa .;ei preousuaroruni. ,rprldlzu3", musi vSak spilat' podmienku jej

najmenej trojmesadndho trvania.

pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu s infm absolventom

5koly.

ilfnok III'
Prfva a povinnosti zamestnivateloa

zamestn[yatef sa zavdzuie, Le zabezpedi vykonfvanie absolventskej praxe pre absolventov ikoly' p99!lg

priloiendho menndho zi"znlmu (ktorf je piilottou tejto dohody) v tfZdennom pracovnom dase 20 hodin

t'.iZdenne.

ZamestnSvateli sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavdntie',Le.:

a) vytvori primeran6 poAmienty zabezpeduiirce riadne a bezpeen6 vykon6vanie absolventskej praxe, najmii

poskytnutim potrebnich z6kladnfch prostriedkov, materialu, naradia a osobnlfch ochrann;fch a pracovnfch

pom6cok, ako i v5eo6ecne Standardnlch pracovnich podmienok pre.vykon6vanie absolventskej praxe'

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne ,iu*igmi pr6vnymi predpismi' vnritorn''imi predpismi a

predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdtavii pri vykon6vani absolventskej praxe a ochrany pred

poZiarmi najnesk6r v deR n6stupu na vykon6vanie absolvintskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje

pisomn! zdznam.

Zamestn6vatelsazavdz,$e,ZenajneskOrvdeiln6stupuabsolventaSkotynalykon6vanie-absolventskejpraxe
pisomne urdi zaiiatok u rorrut, vykon6vania absolventskej prixe a bude zadavat' irlohy absolventovi Skoly v

rSmci Specifik6cie pracovndho miesta a urci druh a spotou ziskavania odbornfch zrudnosti a prakticlcfch

skrisenosti podas rykonavanie absolventskej praxe lvizba na SK NACE Rev' 2 a SK ISCO - 08)' ktor6

zodpovedajir dosiahnut6mlu stupiu vzaetania- aUsofu*tu Skoly v prisluSnej skupine udebnjch odborov alebo

Studijnlch odborov a ttorJ sti uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitellnf sfidasf'

Zamestn6vateli sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej 
-,bude 

absolvent

Skoly rykon6vat' absolventskir prax. Fyzick6 osota uuoe povinn6 pomiihat' absolventovi Skoly pri plneni

zverenich povinnosti.

Zameslnhyatef sa zaviizuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa skoly, ktor6je podkladom na

vyplatenie pausalneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe a predkladat'ju riradu mesadne do 5

pracovnfch dnf po uplynuti kalend6rnehi mesiaca, zaktory bola absolventskri prax vykon6van6'
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6. Zamestn6vate I sa zavdzuie, ie ozn[mifuadu neirdast' absolventa 5ko1y na vykon6vani - 
absolventskej praxe' ako

aj preddasn6 skondenie vykonSvania absolventffi p.*", nu.i*tt<Oi do i pracovnfch dni od vzniku tychto

skutodnosti.

Zamestnivatel' sa zaviizuje, Ze okem poslgrtnutia volha v rozsahu 10 pracovnfch dni (najsk6r

po uplynuti 2 mesiacov vvkoniivania-absolventskel;1;*i;;tp. *Y:1tli::f::"-nost'absolventa Skolv' z dOvodu

jeho'pieukazanej dodasnej prSceneschopnosti alebo osetrovania elena roolny.

7.

g. Zamestn6vateli sa zaviizuje, Le oznfmiuradu skutodnosti, ktor6 moZu ovplyvnit zbvdzky vyplfvajrice z tejto

dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, tid;;;d;i.i.J, podnikania, miesta podnikania od') a to v lehote

15 kalend6rnych dni odo dia vzniku t'.ichto skutoinosti'

g. Zamestnivatel sa zav'dzuje, ie nezttiti podet pracovnfch miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly na

lrykon6vanie absolventskej praxe'

10. Zamestn6v atel sa zav:azllie, ze umozni poverenfm zamestnancom uradu a d'alsim kontrolnfm org6nom vykonat'

kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody'

11. Zamestn5vatel sa zavdzule, Le vyd|absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe' v ktorom

uvedie:
- druh praktic[.ich skfsenosti a spdsob ich ziskavania'

-druhp.u.o''n6homiesta,naktoromsaabsolventsk6praxvykonSvala'
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe'

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe'

dl{nok IV.

Osobitn6 PodmienkY

1. Urad m5 pr6vo odstirpit'od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdive ridaje vevidencii doch6dzky tchSdzata ozamestnanie - absolventa Skoly'

ktori vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil uuroru"nlori Skoly dohodnutf druh pracovn6ho miesta, ktorf je uvedenf v prilohe teito dohody'

"i 
ziva,i:nymsp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly'

d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 prSvo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych d6vodov prerusi alebo ukondi lykon6vanie absolventskej praxe'

tl vyradenia absolventa Skoly i evidencie uch6dza6ov o zamestnanie'

c)dlhodobejpN,tp..sat,.,jr:,"".;:oongabsolventaSkolypoEasvykonivaniaabsolventskej
praxe.

3.Vpripade,Lelaz*k|adetejtodohodyzamestn6vatel'zabezpedujevykon6vanieabsolventskej
pr.xe pre viac ako jedn6hJ absolventa Skoly, tak z d6vodov uveden;ich v dl' V' odsek 2 m5

irrad pr6vo odstripif 
"JJotr"OV 

frn v tej dasii, v ktorej sir dohodnut6.pr6va a povinnosti

zamestn6vatet, tyk"j,i;;;; ;bsolventa Skoty, ktor! ji d6vodom tak6hoto odstripenia'

Odstupenim oa Aonoi, poOfa et. fV. odseb2 netuie dotknut6 irdinnosf infch ustanoveni

tejto dohodY.

4. Zamestn6vatel'm6 prSvo odstirpit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnijeho prikazy stivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe'

bi poiuSi obctroOn6tajomstvo zamestn6vatefa'

c) sp6sobi Skodu zam-estn6vatellovi poeur ry[onarania absolventskej praxe irmyselnfm konanim'

5. V pripade, Le na zitkladetejto dohody zamestnavate I zabezpe(ujevykonSvanie absolventskej pfaxe pre viac ako

jedndho absolventa skoly, tak z d6vodov "t"J.,V.tt' 
el' IV' odslk 4 m6 zamestn6vatel' pr6vo odstirpit' od

dohody len v tej iasti, v ktorej sir aorroar*te piaJa a povinoosti zamestn6vatefa tfkajirce sa absolventa Skoly'

ktorf je dovodom fitZr,oto oJrtip.nia. odstip;,ii- 
"do"rt"av 

podfa e' IV' odseku 4 nebude dotknut6 irdinnosf

inich ustanoveni tejto dohodY'

6. odstirpenie od tejto dohody je irdinn6 df,om dorudenia pisomn6ho ozn6menia druhemu tidastnikovi tejto dohody'

Odstirpenie od dohody nem6 vplyv nu op.ann'"nJ pf*ni" poslg'tnut6 do irdinnosti odstripenia od tejto dohody'

7. Trito dohodu mozno ukondit, aj na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody'



il{not< v.

Zivereinl ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorich kaidy m6 platnosf origin6lu, pridom rirad prijme 1

vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie'

2. zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na z6klade plsomn6ho n6vrhu jedn6ho zridastnikov tejto dohody

pisomnim dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma fdastnikmi dohody'

3. Tato dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost' driom nasledujircim

po dni jej 
^.r.;r,.nil]iiti"i.v 

i.:," ilh1"6; d;tkui,i rptn.ni* zlvdzkuirdastnikov tejto dohodv, pokiali nedoide

klej ufoneeniu z d6vodov uvedenfch v dl6nku IV'

4. pr6vne vztahy rnislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnfmi ustanoveniami obdianskeho z6konnika

a ostatnlfmi v5eobecne z1vdnnymi prarny-i-pt.ili;.i, ptatnymi v Slovenskej republike' ktor6 majri vzt'ah

k zSvdzkom irdastnikov tejto dohody.

5, Udastnici dohody vyhlasujri, ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu porozumeli a

srihlasia snim, neuzavreti ju vtiesni ani ,i'riii n6padne nevfhodnich podmienok a na znak sirhlasu sjej

obsahom ju dobrovofne podpisujit'

Priloha k tejto dohode: ,,Mennlf zozLamabsolventov 5k6t a SpecifikScia pracovnfch miest na vykon6vanie

absolventskej Praxe"

V Spi5skej Novej Vsi, dna20.4.2015

Zairad:
Za zamestndvatela'.

Statut6rny zdstupca zamestn6vatel'a Bc.Ing. Janka Brziakov6

riaditefka irradu


