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DOHODA
E. t49t20t7 tss4,-Pz

o poskJtnuti finandnlich prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestnrivatefa, ktory, na tento fdel
rytvori pracovnd miesto podla $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona (. 512004 Z. z o sluLbitch zamestnanosti a o zmerre a
doplneni niektorlfch z6konov v meni neskor3ich predpisov v rimci ndrodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu..

pre subiekty vykondvaitce hospodfrsku iinnost'

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho zdkonnika d. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov
medzi ridastnikmi dohodv:

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Spi5skf NovS Ves
sidlo: Odbor6rov 53, 052 21 SpiSskS Nov6 Ves
v mene ktor6ho kon6: Bc. Ing. Janka Brziakovil, riaditel'ka
Ieo: 30794s36
DIe : 2021777780
bankov6 spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549
(dalej len ,,frad"),

a
zamestnivateltom
pr6vnickou osobor.r/fu zickou osobou
ndzovlmeno: Lesy Smolnik, s.r.o.
sidlo: Smolnik 11,055 66 Smolnik
prev5dzka: Smolnik 11,055 66 Smolnik
zast. Statut6mym z6stupcom: Radoslav Dlugo5
ICO: 36696510
DIC: 2022270602
SK NACE Rev2 (k6d/text): 21.00.0/Lesn6 hospoddrstvo a ostatn6 sluZby v lesnfctve
bankovd spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., Slovenski sporitel'ila, a.s.
IBAN: SKl3 5600 0000 0034 2658 8001, SK53 0900 0000 0005 2334 1015
zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnf srid Ko5ice pod dislom: 189334/
(dalej len,,zamestndvatef "),
(spolu len ,,ridastnici dohody").

Preambula
Urad a zamestn6vatet sa dohodli na tomto meni dohody o poskytnutf finandn;ich prispevkov (dalej len ,,dohoda") na

mentorovand zapracovania a prax u zamestn6vatelia, ktoni na tento fdel lytvori pracovn6 miesto. Dohoda sauzatvirra
na ziklade zverejnen6ho Ozndmenia o moZnosti predkladania iiadosti o poslrytnutie finaninych pr{spevkov na
mentorovand zapracovanie q prqx u zamestndvatela, ktory na tento iliel vytvori pracovnd miesto v rdmci ndrodndho
projektu ,,Praxou k zamestnaniu" (talej len ,,ozn6menie") podla $ 54 ods. I pism. a) zdkona i,.512004 Z. z.

o sluZbiich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zfiari neskor5ich predpisov.

tklnot< I.
Uiet a predmet dohody

l) Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri posky.tovani finaninfch prispevkov na
mentorovand zapracovanie a prax u zamestniwatel'a, ktoryi na tento ridel vltvori pracovnd miesto v r6mci
n6rodn6ho projektu,,Praxou k zamestnaniu" podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zirkona a.512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niekton-fch z6konov y zneti neskor5ich predpisov, ktorli sa poskytuje zo

zdrojov Eurdpskej finie (ilalej len ,,E[J') a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR").

v zmysle:
a) Operadndho programu Ijudsk6 zdroje.

Prioritn6 os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi.
b) Narodndho projektu ,,Praxou k zamestnaniu".

K6d ITMS2014+: 312021 A017.
c) Ozr6menia E.612011lS 54-PZ v r6mci niirodndho projektu,,Praxou k zamestnaniu".
d) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Sch6ma DM d. 1612014). Prdvnym

zdkladom pre poskyovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) d. l4O7l2O13 z 18. decembra

2013 o uplatiovani dl6nkov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis.

Tento projekt sa realizuje vdhka podpore : Eur6pskeho socialneho fondu v ramci Operainiho programu
Ludskd :droje
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2)

3)

e) Zfikona d.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti a ozrnene adoplneni niektorlich zirkonoy yzrreoi
neskor5ich predpisov (dalej len ,,2(kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandnfch prispevkov fradom zamestn6vatellovi na mentorovand
zapracovanie a prax, kton-i na tento fdel vytvori pracovnd miesto a obsadi ho UoZ z cietovej skupiny v rozsahu
pln6ho pracovn6ho riviizku najmenej 9 mesiacov v rdmci ndrodndho projektu ,,Praxou k zamestnaniu" podla
$ 54 ods. 1 pism. a) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnfmi a ridinnjmi v5eobecne ziwdznymi
pr6r,nymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurdpskeho spoloienstva.

Finandn6 prispevky poskytnutd na zitklade tejto dohody pozostSvajri z prispevku zo SR a z prispevku EU.
Yzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokiicie na implement6ciu
Iniciatiry pre zamestnanost' mladych lludi, 56,58 % z Eur6pskeho sociSlneho fondu a9,99 %o zo SR.

Clfnok II.
P riv a a povinnosti zamestn 6v atel' a

Zamestnfv atel' sa zaviizuj e :

1. Vytvorit'pracovn6 miesto(a) za fdelom mentorovan6ho zapracovania a praxe pre uch6dzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ") do 29 rokov veku, ktori nie sri zamestnani, nepokradujri vprocese vzdel|varia, ani sa

nezidastriujri na odbornej priprave (not in employment, education or training - dalej len ,,NEET") najnesk6r do
30 kalendSrnych dni od nadobudnutia udinnosti tejto dohody v celkovom poite: 2 (ak sa s ilradom plsomne
nedohodne inak).

1.1) Zabezpeiit'mentorovan6 zapracovanie a prax pre UoZ - NEET mlad5im/i ako 25 rokov veku vedenfm/i
v evidencii fradu minim6lne tri mesiace, alebo UoZ - NEET mladSimii ako 29 rokov veku vedenym/i
v evidencii fradu minimiilne Sest' mesiacov, a udrZaf pracovn6 miesto(a) v]tvorend na tento ridel po dobu
najmenej 9 mesiacov, v celkovom potte: 2 (ak sa s ilradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienlry
doby udrZania je zamestn6vatel' povinnli preukdzat na osobitnom tlaiive Evidencia obsadzovania
mentorovanlch zamestnancov na praco'un6 miesta a mentorov (prilohaT) podlia bodu 6. tohto dlSnku najnesk6r
do 30 kalendrimych dni po uplynuti 9 mesiacov od niistupu IJoZ ta pracovn6 miesto(a) vy.tvorend na fdel
mentorovandho zapracovania a praxe.

1.2) Urdif zamestnanca, prip. viacerli'ch zamestnaftcoy zradov svojich zamestnancov - mentora,/mentorov, pod
vedenfm ktor6ho,&torjch bude mentorovany zamestnanec vykoniivat' mentorovand zapracovanie, lytvorit' mu
pracovnd podmienky pre zabezpe(enie mentoringu a stanovit' ly5ku mzdy za mentorovanie a zabezpeLit'
mentorovanie od vzniku pracovndho pomeru.

2) Obsadit' pracovn6 miesto/a vytvoren6 podl'a bodu I bez zbytoin6ho odkladu najnesk6r do 30
kalendfrnych dni (ak sa s tiradom p[somne nedohodne inak) od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ -
NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 dei) vedenym/i v evidencii riradu minim6lne 3 mesiace, alebo
UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 dei) vedenym/i v evidencii uradu minimdlne 6 mesiacov,
uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnut6ho na plnf pracovnj' riviizok na dobu minimflne 9 mesiacov,
resp. na neurdity das, na druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom dinnosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu praco\nemu miestu vytvoren6mu za
ridelom mentorovan6ho zapracovania a praxe, v Struktrire podlia tabutky:

* Podla vyhldSky SU Sn (. 38412015, korou sa rrydava Statisticka klasilikzicia zamestrani

2.1) V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit' pracovnd miesto/a v stanovenej lehote, m6Ze poZiadat' rirad
o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v dase plynutia stanovenej lehoty povinnf pfsomne
poLiadat rirad ojej prediZenie.

Tento projekt sa reali:uje vd'aka podpore : Eurdpskeho socidlnehofondu v ramci Operaindho programu
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Predpokladan6 nfklady spolu (v €) 11707,66
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2.2) Najnesk6r v def, niistupu do pracovndho pomeru informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to overit'
na prislu5nom rirade, di mA zamestnanec podpisanri Kartu riiastnika.

3) PredloZit' riradu za kaZddho UoZ prijatdho na vytvorend pracorm6 miesto za fdelom mentorovan6ho
zapracovania a praxe najnesk6r do l0 kalendrirnych dni od vmiku jeho pracovn6ho pomeru:
a) k6piu pracovnej zmluvy s mentorovanlim zamestnancom uzatvorenej vzmysle zikona (,.31112001

Zfikonnka pr6ce v platnom meni (d alej len ,,Z6konnik prdce"), v ktorej je povinnf na prvej strane uviest',
Le UoZ je prijatf na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle ndrodn6ho projektu ,,Praxou
k zamestnaniu6( a platovf dekr6t, resp. iny podobnf doklad, ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou
pracormej zmluly;

b) k6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je premietnut6 q.f5ka
mzdy za jeho mentorovanie, doba, podas ktorej sa mentorovanie bude vykon6vat', meno a priezvisko
mentorovan6ho zamestnancalzamesttatcov a v tomto dodatku k zmluve je povinnf uviest', Le cel6 mzda
za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi - vyplaten6 jednorizovo po ukonieni jeho
mentorovania;

c) zamestn6vatelom potwdenf k6piu prihl65ky na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, sociiihe
poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovnd miesta a mentorov (prilohaT),
e) podfapotreby i dalSie doklady, ktord urdi urad.

4) DodrZiavat' Struktfru pracovnlch miest vytvorenych za ridelom mentorovandho zapracovania a praxe v srilade
s bodmi 1 a 2 tohto dl6nku, pridel'ovat' mentorovanym zamestnancom pr6cu podla pracovnej zmluvy a platit' im
za vykonanri prfcu dohodnutf mzdu v sflade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finandnych prispevkov
na mentorovale zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnfvatel' nie je oprivnen;i zniZit'
dohodnutri mzdu do skondenia trvania zivdzku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5) Obsadzovat' pracovn6 miesta lytvorend za fdelom mentorovan6ho zapracovania a praxe len UoZ podl'a bodu
2) tohto dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych miestach lytvorenych za
ridelom mentorovandho zapracovania a praxe na zhklade tejto dohody, vriitane dokladov, ktord tuto evidenciu
potwdzujri.

7) V srilade s ildnkom III. tejto dohody predkladat' riradu ry[ry poias doby poskytovania prispevku (najmenej
6 a najviac 9 mesiacov), najneskOr do posledndho kalendSrneho dfia nasledujfceho kalend6rneho mesiaca,
v ktorom bola mzda sp1atn6, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby iasti celkovei cenv prdce
mentorovan6ho zamestnanca azirovei I origindl a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZend n6klady na
rihradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne poistenie, poistn6ho na sociiilne
poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorjch sa poskyuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska vr6tane dokladov o

skutodnom lyplateni mzdov'-ich prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistn6ho na povinnd verejn6
zdravotte, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na
povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny l"-fkaz preddavku vr6tane poistndho a prfspevkov do Soci6lnej
poist'ovne a qirpisy zu(tu zamestniryatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby, a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri dast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu3ny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tfka, resp. kde sa predmetny qfdavok rachddza.

8) V srilade s tkinkom III. tejto dohody predloZit' fradu za cel6 obdobie mentorovania kaZdfm mentorom po
jeho skondenf, najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho kalendifu:neho mesiaca, v ktorom bol
prispevok za mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby iednorazov6ho
prispevku za mentorovanie kaZdfm mentorom a zfrovefi I originfl a I k6piu dokladov preukazujfcich
vynaloZen6 ndklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: evidencia odpracovanfch
mesiacov mentora (prilohalsB), vyplatn6 p6ska vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov
za obdobie, v ktorom bol mentoring vykon6vany: doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd verejnd
zdravotne, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadn6 v!,kazry preddavkov na poistn6 na

povinnd verejnd zdrayotne poistenie, mesadn;i vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej
poist'ovne a vypisy z{tdtuzamestn6vateta, resp. potvrdenie banky ouskutodneni platby, avpripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri dasf pokladniEnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej sa zdznant

o platbe [ika, resp. kde sa predmetnf vydavok nachddza. V pripade, ak zamestnSvatel' je SZCO a vykoniva
mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanlich mesiacov mentora (prilohalsB).

9) V srilade s ildnkom III. tejto dohody predloZit' fradu lx poias obdobia mentorovan6ho zapracovania,
v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby iasti nevyhnutnich ndkladov stivisiacich s mentorovanim
zapracovanim zakripenfch (aj uhradenych) bezodkladne (nie je moZnd ich zaktipit' pred zaiiatkom

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
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mentorovandho zapracovania), najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dila vzniku pracovn6ho pomeru a
ziroveit 1 originil a I k6piu dokladov preukazujricich r,ynaloZen6 nSklady na mentorovane zapracovafiie
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni pred ukonienim doby trvania mentorovanEho zapracovania. Za tieto
nriklady sa povaZujri najmii: faktury adoklady oniikupe, yypisy zbankov6ho fdtu zamestn5vatella alebo
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti vfdavkovj'
a prijmovf pokladniinf doklad a aj tri iast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zdmam o platbe tfka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachddza.

10)V silade s 6l6nkom III. tejto dohody predloZif fradu lx podas obdobia praxe, v 2 ryhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby dasti nevvhnutn,ich nSkladov srivisiacich s praxou zakripenfch (aj uhradenych)
bezodkladne (nie je moind ich zakilpif pred zaiiatkom praw), najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dila
zaiiatku praxe a z'iroveir I origindl a I k6piu dokladov preukazujricich rrynaloZen6 n6klady na prax najneskdr
do 30 kalendfrnych dni pred ukondenim doby trvania praxe. Za tieto nSklady sa povaZujri najmii: faktury
a doklady o n6kupe, vypisy z bankov6ho ridtu zamestndvatela alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti vfdavkovy a prijmovy pokladniinf doklad a aj t[ iasf
pokladniEnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zbznam o platbe dka, resp. kde sa

predmetnli vf davok nachbdza.

ll)Odovzdaf UoZ v def, jeho n6stupu na pracovnd miesto formuliir podkladu pre zhodnotenie mentorovandho
zapracovania a praxe a formuliir z6veredndho zhodnotenia mentorovandho zapracovania a praxe lprilohyl6'16A),
azabezpe(,it lypracovanie predmetn6ho z6veredndho zhodnotenia mentorovan6ho zapracovaria apraxe
mentorovanlim zamestnancom.

12)Najnesk6r do 30 kalend5rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od n6stupu UoZ rn pracovnd miesto(a) vltvorendho za

ridelom mentorovan6ho zapracovania a praxe, predloZit' riradu v k6pii:
a) hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zamestn6vatel'om lprflohals),
b) osveddenie o absolvovani mentorovandho zapracovania a praxe mentorovandho zamestnanca (prilohalsA),
c) zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom (prilohal6),
d) z6veredn6 zhodnotenie mentorovan6ho zapricovania a praxe mentorovanym zamestnancom (prilohal6A).

12.1)Origin6l osveddenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie mentorovandho zamestnanca
zamestn6vatellom odovzdat' mentorovan6mu zamestnancovi.

122)Y pripade preddasndho skondenia pracorm6ho pomeru predloZif f radu relevantn6 doklady - hodnotenie
mentorovan6ho zamestnanca zamestnixatel'om - najnesk6r 30 kalend5rnych dni odo dria preddasn6ho ukondenia
mentorovandho zapracovania a praxe, v ktorom budri uveden6 aj d6vody preddasn6ho skondenia pracovndho
pomeru spolu s dokladmi preukazujricimi skondenie pracovn6ho pomeru sprijatymliUoZ.

13) Ozn6mit' fradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia,
kedy skutodnost' nastala, vrdtane om6menia kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru mentorovandhofch
zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) sa posky.tujf finandnd prispevky na mentorovane zapracovanie a prax na

zdklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu
odhl65ky zo zdravotneho poistenia, sociiilneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

14) Oznfmit fradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby podporenia pracovn6ho miesta, najnesk6r do 10

kalenddrnych dni po uplynuti tfchto 6 mesiacov, trvanie pracovn6hoffch pomeru/ov, resp. skonienie
pracovn6hoifch pomeru/ov. V oboch pripadoch, teda aj v pripade skonEenia alebo trvania pracovn6ho
pomeru, je zamestndvatel' povinnf predloZit' osobitnd tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov na

pracovnlich miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia ukondenia mentorovan6ho zapracovania a praxe, ktord je
povinnou prilohouTA tejto dohody) a v pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skonienf
pracovndho pomenr. Ak skondenie pracovndho pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestnixatel md
povin-nost' preukdzat tfto skutodnost' v zmysle tohto d16nku najneskOr do 10 kalendrirnych dni odo dia
skondenia pracorm6ho pomem.

15) Na vyZiadanie riradu preulcizaf dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon fyzickej kontroly
a poskytovaf pri tejto kontrole sfiinnosf, a to priebeZne po celf dobu platnosti tejto dohody, a to aj po

ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

16) UmoZnif poveren;im zamestnancom Ministerslva prirce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prdce, sociiilnych veci arodiny, riradu a dal5im kontrolnlfon orgiinom a org6nom auditu nahliadnut' do

svojich ridtovnych vykazov, bankoq.ich vypisov adal5fch dokladov aumoZnit' lykonanie kontroly aauditu
priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai do 31.12.2028.

Tento projeh sa realizuje vd'aka podpore z Eurhpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
LudsW zdroje
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l8)

te)

v pripade, ak zamestn6vatel neumoZni vykon kontroly a auditu, vznik6 zamestniivatelovi povinnost' vr6tit'

poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej q.iSke.

Vytvorit'poverenym zamestnancom Ministerstva pr5ce, soci{lnych-veci a rodiny Slovenskej republiky' Ustredia

pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alsich kontrolnlfch a auditorskych org6nov vykon6vajricim kontrolu'

primerand podmienky na riadne a vdasnd rykonanie kontroly a poskytniri im pri jej v'.ikone potrebnf sridinnost'

a vsetky vyiiadanlinform6cie a listiny tykijtce sa najmii opr6vnenosti rrynaloZenfch nrikladov'

uchov6vaf tuto dohodu w6tane jej priloh, dodatkov a vsetkich dokladov tikajricich sa poskytnutj'ch

finandnfch prispevkov aZ do 31.12.2028'

Omadit' priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktoqfch sa poskytujri finandnd prispevky

vzmysletejtodohodyplagiitmi,samolepkami,resp.inymipredmetmiinformujfcimiotom'Zeaktivity'ktor6
sa realizujri vriimci projektu, sa uskutodiujt vdaka pomoci'EU, konkr6tne vdaka prostriedkom poskytnulim

z Eur6pskeho soci6lneho foniu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody'

dkinok III.
Pr{va a Povinnosti fradu

0rad sa zaviztiez

l) Poskltnrit' zamestnSvatefovi finandnd prispevky na fhradu. dasti celkovej ceny pr6ce (dalej len 
"CCP")

zamestnanca, Idory bol prijat'-i Oo p.u.o*Zio po*"* za ridelom mentorovan6ho zapracovania apraxe' na

mentorovanie a na rihradu dasti nevyhnutnj'ch nailadov sirvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou' po

splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na rihradu Easti ccp zamestnanca, ktory bol prijaty do praco"n6ho pomeru na mentorovand

zapracovanie a prax, vo v.-iske najviac 95 % ccP mentoiovan6ho zamestnanca' maximSlne 558'70 €

mesaine (najviac vo vlf5ke .nlni.al*f CCP na rok 2017, t'j' maxim6lne 588'11 € mesadne)' na

jedn6ho meniorovan6ho zamestnanca pri plnom pracovnom riviizku podas najviac 9 mesiacov'

- na mentorovanie vo vfske 441106€ za 6 mesiacov (najviac 73'51 € za 1 mesiac na I mentorovan6ho

zamestnanca -t.i. 12,5 yr r^ini*ii": ccp na rok iotT;, vyptatenf jednorinovo za cel6 obdobie

mentorovania (minimdlne 3 mesiace a iaximdlne 6 mesiacov) kazoym mentorom po jeho skonEeni'

- na irhradu Easti nevyhnutnfch n6kladov srivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou (napr' na

osobnd ochrann6 pracow6 prort.i.Jiy, pracovn6 pom6cky, pracovnd naradie' materi6l vyuZivani pri

mentorovano m zapracovani, ,upr. rryiiovd l6tky p*.ty:eittv, odpadov6 drevo pre stolSrov) vo vfske

najviac 5g,gg € (ti.5 % zccp rurot zorl na'jedn6ho mentorovan6ho zamestnanca, ryplaten;i I x

poEas mentorovan6ho zapracovaniaa 1 x poias praxe'
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1 upratovaaka 9 I 588.1 r 558.70

iainik 9 9 588,1 1 5s8,70 558,70 5028,r0 441,06 59,89 59.89 5589,14

s p o t r-u *. vi Ska fi n a n ini c h

prispevkov na mentorovan6
zapracovanie a Prax

11178,28

* podl,avyhlasky Su sn e. 3g4l2ol5 ktorou savyd6va Statistickiiklasifik6ciazamestnani

2) Vsrilade sbodom
zapracovanie a Prax

1) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatelovi flnandn6 prispevky na mentorovane

najehofdet,najnest.o.ao30kalendSrnychdniododrapredloZeniakompletnlch

Tento projekt sa reali:uie vd'aka PodPorc : Eur1Pskeho socidlneho fon&'t
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dokladov podl'a iklnku II. bod T) al. l0 ) tejto dohody' J PriPade' ak frad zisti vpredloZenfch dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatn.ne po"rrvfrlti 
" 

pt"r6ui uitbo 
'pia'nosti 

predloZenlch dokladov' lehota na

q,platenie finandnj,ch prispevkov na mentorov urc zapracovu"it ti'u* podl'a predchddza16cej vety neplynie'

ato aLdo skondenia kontroly pravosti " 
tp.arr"t,iireatoZen5'ctr'dokladov' ultbo do odstr6nenia zistenifch

nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokhd#irt, "t" 
je to uved-ln6 v dl6nku II' bod 7) az l0) tejto dohody' ale

len v lehote v ilom stanovenej. v pripadl, T zamest"avatel'-nepreuk6l'e za sledovany mesiac skutodne

vynaloZen6 n6kladyvlehote stanovenej rfiart,lt' Uoa I aL 10)teito dohody' urad finandn6 prispevky na

mentorovan. zapracovania aprax za*,o otJoui. neposkyine. v pripade dovodn-6ho Podozrenia, Ze konanim

zamestn6vateta do.lo k nedodrZaniu podmienok tejto hohody u r. uu.d"neho dovodu prebieha u zamestn6vatefa

kontrola alebo in6 konanie, je rirad op.arr"ny- pdzastav.it' "ry'":-]:j':andnich 
prispevkov na mentorovan6

zapracovanie upru* uzJo ullnetnia uykonu kontroly alebo ineho konanla'

3)Vr6tifzamestnirvatelioviorigin6ldokladovpredloZenychpo{Ia'dlankuII.bodT)a2L})tejtodohodydo60
kalend,rnych dni odo dira ich predloZenia. Z" J.o p*ar oie,i-aOotttuOou sa v tomto pripade povaZuje dei' ked

sa predloZen6 Ziadost, o platbu itala komple;r;; ;.;p. dei odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti v predloZenfch

dokladoch.

4)Realizovafrihradyfinaninfchprispevkovpodtatejtodohodynajdlh5iedo30.09.20lS.

5) Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachov*yat hospod,rnost,, efektivnost' a fdinrrost' ich pouZitia v zmysle $

19ods.6z}kotne.523l2OO4Z.z.oro,poeto'i"f'pravidl6chverejnejspr6vyaozrnerreadoplneniniektoqfch
z6konov v meni neskor5ich predpisov'

6)Poskltnrit'zamestn6vatelovimateri6|yzabezpeilljuceinfotmovanost'otom,Zealdivity,ktor6sarealizujri
v r6mci projektu, sa uskutodf,ujri vd aka d;;;i;rj;'konkr6tne vd'aka prostriedkom posky'tnur'-im z Eur6pskeho

soci6lneho fondu.

7)zabezpeiitpodpisanieKartyriiastnikapredvstupomdoprojektu'pridomd6tumpodpisumusibyt'najneskor
v defl pred vznikom pracovn6ho pomeru, ,.-au atr ptta 

'ytud"nit 
z evidencie uch6dzadov o zamestname'

dHnok IV.
OPrilvnend nikladY

1) Za opr,vlenenaklady sa povaTrrjf. len tie n6klady, ktor6 vmikli zamestn6vatelovi v srivislosti s touto dohodou

najsk.r v def, jej uririr"r,i a boliskutodr;;;;di*e 'u-e'tn6'atellom 
a sf riadne od6vodnen6' preukdzane a

boli uhraden 6 z.1ttuzamestnSvateru rru"a.oeno na prvej ,trun" i..;io dohody'.V.pripade platieb vhotovosti sri

n6klady opravnen6 vtedy, ak stav pokladnJ;;i i;rlilrrq platbe v den platby nie je minusovli'

2) Vjdavok v srivislosti s finandnfmi prispevkami je opr6vnenf len v tom pripade' ak spifa podmienky

hospodSrrro sti, erektivnosti, ridelnosti a zodpoveda potreb6m n6rodn6ho proj ektu.

3)opr6vnenfmin6kladmisrilentien6klady,klor6.zamestn6vatefvYnaloZilnaqtvoreniepracovn6homiestapre
zamestnanca/ov z opr6vnenej ciel,ovej ,rlrpirv, t 

"w/i 
pred vstupom do projektu podpisaui Kartu ridastnika'

4) Opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody sti:

_ n6klady na iast, ccp mentorouur#o ,umestnanca, ktoqf bol prljaty do pracovn6ho pomeru na

mentorovan6 zapracovanie u pru uo-{Si. *i"ir111 "L CCi mentorovan6ho zamestnanca' maxim6lne

55g,70 € mesaine (najviac vo vi5ke mlni.nam"; ccP na ,oizOtl,t' j' maxim6lne 588'11 € mesadne) na

jedn6ho mentorovan6ho zamestnanca pri plnom pracovnom fviizku' podas najviac 9 mesiacov'

- niklady nu-**ntotovanie vo 
'1ls[" 

++r'06 € za 6 mesiacov- (najviac 13'51 € za 1 mesiac na

r mentorovan6ho zamestnanca - t1".'i-z,sii'rminim6rnej ccirr-t'z.iz;, vyptatenf iednorbzovozacele

obdobie mentorovania (minimdlne'i-*nr*", o **iiat* 6 mesiacoi) iuzav^ mentorom' po jeho

skondeni,

- iast, nevyhnutnj,ch n6kladov srivisiacich s mentorovanfm zapracovanim-a praxou na 1 mentorovan6ho

zamesrflanca (napr. na osobn6 och.un 6 pracovn6 p.oroiJ[y, pracovnd.poTgtts, pracom6 n6radie'

materidl vyrZivanf pri mentorov unoi rup,uiovani, napr' "y5k";; 
iatry pt" krajdirky' odpadove drevo pre

stolarov) vo vf.ke najviac 59,89 € 
'"itT'i i ' ciP na rok zotll nujeaneno mentorovan6ho zamestnanca'

ryplateni I -'p;d;;ntorovan6ho zapracovania a I x poias praxe'

5)Dohodnut6v..iSkafinandnjichprispevkovnamentorovan6zapracovanieapraxSapocelirdobuffvaniaz|vazku
nemeni.

dtinot< V.
Osobitn6 PodmienkY

Tento projekt sa reali:uie vd'aka PodPore 
rzrEurdpskeho 

socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
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5)

6)

l) Zamestnrivatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved:i za hospoddrenie s nimi a je povinnf
pri ich pouZivani zachovivat'hospodirnost', efektivnost' a fiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zSkona
L 52312004 Z. z. o rozpoitovfch pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov
v znenf neskor5ich predpisov.

2) Zamesttdvatell berie na vedomie, Ze finandnd prispevky na mentorovane zapracoyanie aprax sf prostriedkami
vyplatenlimi zo Stiitneho rozpodtu SR a I'U. Na ridel pouZitia ty'chto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upravenli v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti,
zhkon i,. 357 12015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektor-ich zftkonov v zteni neskor5ich
predpisov, zdkon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych
z6konov, z6kon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestniwatet sfdasne berie na vedomie, Ze

podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou finandndho riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie nSkladov v pripade, ak v r6mci plnenia
podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti nrikladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo viizbe na dlanok II. bod 1) a2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na
fdely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktoqf bol s UoZ pisomne dohodnuty
v pracomej zmluve ako dei ndstupu do pr6ce za ridelom mentorovandho zapracovania a praxe a tento dei je
zhroyefr aj dilom vytvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

V pripade prediasn6ho skonlenia pracovn6ho pomeru mentorovan6hoffch zamestnanca(ov) sa pracovn6
miesto nepreobsadzuje - zaniki a zamestnfvatel' nie je povinnf vritif poskytnut6 finandn6 prispevky a ani
ich alikvotnf iasf.

Pracovn6 miesto lytvoren6 zamestniivatelom za ridelom mentorovan6ho zapracovania apraxe nem61e byf
obsaden6 UoZ, ktordho poslednlm zamestn6vatel'om 9 mesiacov pred podanfm Ziadosti o poslqtnutie finandnych
prispevkov na mentorovane zapracovanie aprax bol zamestn6vatel'podfa tejto dohody, s vfnimkou UoZ,ktory
u zamestndvatelia pracoval na zfklade dohody o pr6cach mimo pracovn6ho pomeru v zmysle Zdkornka prdce
(ale nie v tej iinnosti, na ktorti chce vytvorit'pracovnd miesto za uielom mentorovandho zqpracoyqnia a praxe),
alebo na zfklade prispevku v r6mci niektordho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti. Ak tak zamestn6vatel zprevddzkor"-fch alebo inych d6vodov urobi, je povinny w6tit' fradu vSetky
poskytnut6 finandn6 prispevky na toto pracovn6 miesto najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo df,a zistenia tejto
skutodnosti.

Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnSyatel'om na riiely mentorovan6ho zapracovania a praxe sa
povaZuje zqfienie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakfm predchidzajricim obdobfm celkovf nirast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvj5eniu
poEtu pracovnfch miest podl'a predchddzajricej vety, zamestnfvatel' je povinnlf pretkdzat, Ze ktomuto
zvy5eniu nedoSlo v d6sledku zru3enia pracovnfch miest z d6vodu nadbyodnosti (S 63 ods. 1 pism. b) Z6konnika
pr6ce). Splnenie tejto podmienky je zamestniivatel' povinnf preukdzat fdajmi uvedenymi v prflohe8 tejto dohody,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vyvorenia pracovnlch miest vl,tvorenych za ridelom
mentorovandho zapracovania a praxe.

Ak zamestn6vatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (prilohas) za ritelom
mentorovan6ho zapracoyania a praxe zru5il ak6kotvek pracow6 miesto pre nadbyodnost' podla $ 63 ods. I
pism. b) Zdkonnika price, je povinnf vr6tit' riradu poskytnutd finandnd prispevky na mentorovand
zapracovanie a prax za podet zruSenfch pracovnych miest, vo rn-iSke najniZ5ich finandnlich prispevkov
poskynutych srihrnne (pozostdvajilcich z pr{spevku na mentoroyanie, z prfspevku na ilhradu iasti CCP
mentorovandho zamestnanca a z prlspevku na uhradu iasti nevyhnutnych ndkladov stivisiacich s mentorovanym
zapracovan[m a praxou) na dohodnutd pracovn6 miesto, a to najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od zruSenia
pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytoinosti.

Zamestrdyatel' nemdZe dodasne pridelit' mentorovan6ho zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktorom vykon6va
mentorovand zapracovanie a prax a na ktor6 sa mu v zmysle tejto dohody poskytujri finandn6 prispevky na

mentorovan6 zapracovanie a prax , na vykon pr6ce k uZivatelsk6mu zamestn6vatellovi v zmysle $ 58 Zrikonnika
pr5ce. Ak tak zprevad2kol"-ich alebo inlich d6vodov urobi, je povinny bez xltzvaria vritit riradu finandn6
prostriedky, poskytnutd na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfla zistenia
tejto skutodnosti.

fento projekt sa reali:uje vd'aka podpore : Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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10)Ak sa pri qfkone finaninej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, oztitmi rirad poru5enie

finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' avymirhat odvod, pen6le apokutu za

poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca finandn;jrch prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax odvedie

finandn6 prostriedky vo qf5ke poruSenia finandnej discipliny do dila skondenia kontroly, spr6vne konanie sa

neza(ne.

11) Zd6vodu, aby nedo5lo kduplicite financovania rovnakych v,-idavkov na toho ist6ho UoZ vtom istom dase,

finandn6 prispevky nem6Zu byt' poskytnute zamestnivatel'ovi na rihradu tych n6kladov, na ktord mu uZ boli
poskytnut6 prispevky z verejn;ich zdrojov alebo zdrojov ESIF.

ilfnok Vr.
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZn6 skoniif naziklade vz6jomnej pfsomnej dohody fdastnikov tejto dohody.

2) KaLdy ridastniktejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu rypovedat'. V5;povedn6 doba je jednomesadn6 azalina
plynft' od prv6ho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vlpovede druhdmu ridastnikovi tejto

dohody.

3) Kaady z fdastnikov dohody je oprivneny odstripit' od dohody v pripade iei zixaLn6ho poru5enia. Pre platnost'

odstripenia sa lyZaduje pisomnd om6menie o odstfpeni dorudend druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie

je ridinnd diom dorudenia ozn6menia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody.

4) Za ziua1n6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a poruSenie povinnosti

ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 1.3,2),2.1,3), 4), 5), 13), 15), 16) 17), v ikinku V. v bodoch

6), S), 9) a na strane tiradu poruSenie povinnosti podl'a ildnku III. v bode 2), 3).

5) Odstupenie od dohody sa netfka n5roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dlinok VII.
V5eobecn6 a zixere(n6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;im dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ridastnikmi

dohody na zriklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strin tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinne tvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy viislovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5njmi priirmymi predpismi platnymi v SR,

ktor6 majf vzt'ah k zhvdzkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatv6rajri tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zfkonnika, v zmysle ktorej sa ich

ziwazkovo - priivne vztahy spravujri a budri spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

5) Prechod a prevod prfv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnf.

6) Zanestndvatell srihlasi so zverejnenim ridajov lyplyvajricich z tejto dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, miesto

prev6dzky, podet vytvorenych pracovnych miest na ridely mentorovandho zapracovania a praxe, vy5ka finandnych

prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnlim v ddsledku jeho rozporu s pr6vnymi predpismi SR,

nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavazuju bezodkladne vzilomnym rokovanim

nahiadit' neplatn6 ustanovenie novlm platnjrm ustanovenim tak, aby zostal zachovanlf ridel a obsah sledovany

touto dohodou.

g) T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' diom nasledujricim po

dnijej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim ziryazkov ridastnfl<ov dohody, alebo sp6sobom uvedenym v dl5nku VI.

v bodoch 1) a 2) iejto dohody, pokial'neddjde k odstripeniu od dohody podl'a dldnku VI. bodu 3) tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu t rdmci Operaindho progtamu

Ludskd:droje
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V Spi5skej Novej Vsi dna26.06.2017

Za zamestndvatela:

V Spi5skej Novej Vsi dna26.06.2017

IJRAD PRACE
Za tradSssl;LNycH vEai A RoDtNy

SPISSKA NOVA VES
-99-

riaditel'ka alebo nim poverenlf zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok peiiatlqt)

Radoslav
Statuterny zdsttpca

(meno, priezvisko, podpis

lrilohv k dohode (iisla priloh su totoind s ilslami priloh prisluinej IN a Ozndmenia):
7 Evidencia obsadzovania mentorovan!,ch:amestnancoy na pracoynd miesta a nantoroy.
7A Evidencia obsadenia mentorovanjich zamestnancov po 6 mesiacoch odo dfia ukonienia mentoroyandho

zapracovania a praxe (podpornej doby1.
E, Preuka:ovan ie narastu/tibytku pracovnych m iesl u :amestn(ivate l:a.
Is Hodnotenie menlorovondho :amestnonca.
lsA Osyedienie o absolvovan{ mentorovandho zapracoyania a praxe.
IsB Evidencia odpracovanych mesiacov menrcra.
t6 Podklad pre zhodnotenie mentorovandho zapracoydnia a praxe zamestrnncom.
16A Zdyereini zhodnotenie mentor ovani ho :apracovania a ptaxe zdmq tnancom.

l0)T6to dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, zl<torych urad dostane jeden rovnopis a zamestn6vatef dostane
jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sf opriivneni ttto dohoiu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlf$t neqihodnlfch podmienok a La zrp1k srihlasu
s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

@/
Bc. lng. Janka Brziakovi

zamestndyatela
a odtlaiok peiiatlq))

Tento projeh sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu r rdmci Operaindho programu
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