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dfslo: 2014 4154F,11536

o poskl'tnut[ finandnfho prispcvku
.r, r{mci projektu ,,Pn,:i pomoc(( - Opatrcnic i. 3l}

podl'a $ 54 ods. 1 pism. e) z{kona i. 5/200-{ Z. z. o sluZb:ich zames(nanosti a o zrlen€ a doplne ni
nicktorj'cli zf konov v zneni ncskorlfch predpisor.

trzntvorena v zm.ysle ,r 269 ods. 2 zakona i. 513i1991 Zb. Obchodny zrikonn[ky znen[
nc.s ko r i ich pr edp i.t ,:l1)

(d'ul ei len,. dolutdo " )

nedzi

Uradom prfce soci{lnych veci a rodinl, Spi5skf Nor,{ Ves
Sidlo Odbordrov 53. 052 21 SpiSsk6 Nova Ves
zastupenim riaditel'kou Bc. Ing. Janka Brziakov6
ICO 30794s36 DlC 2021771180
lJarrkor,c spo jenic +{

(d'aiej len,,firod")

a

zame stnivatel'cm
ndzov Lesy Smolnik, s.r.o.
sidlo Smolnik I 1. 055 66 Smolnik
zastfpenym Statut6rnym z6stupcom Radoslav Dlugo5
ICO 36696s10 D1C2022270602
SK NACE Itcv2 (k6d/text l.rosp" cimosti) 02200 - Ta2ba dreva
Bankovd spojenie:
5600 - Prirna banka Slovensko. a.s.
Zapisany v Obchodnom registri, vedenom v KoSiciach I
Pod dislom 18933/V (d'alej len,,zamestnfvatel'o')

(spolodne,,iriastnici dohod1,")
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Cl6nok I
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je tiprava prdv apovinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani
finandn6ho prfspevku (d alej len ,,prf spevok") na fhradu dasti mzdovych ndkladov pre
zamestnixatefa, ktori v dase vyhl6senia mimoriadnej situ6cie udrZi pracovnd miesta aj
v pripade preru5enia alebo obmedzenia svojej prev6dzkovej dinnosti z ddvodu poklesu
trLieb v r6mci projektu .,Pr.r6 pomoc" - Opatrenie d. 3 podl'a $ 54 ods. 1 pism. e)
zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"),
ktory je financovanlf z prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky v zmysle:
a) Zdkona o sluZbdch zamestnanosti,
b) Doiasndho rdmca pre opatrenia itdtnej pomoci na podporu ho.spoddr.sn,a

v siliasnej situdcii sp1sobenej ndkazou COVID-19,
c) Schdmy itdtnej pomoci pre doiasnu pomoc na podporu Lrdriania zamestnanosti

a podporu samostatne zdrobkovo iinn!,ch osdb v obdobf situdcie sp6sobene.i

niikazou COVID-L9 i. 5A.56986 (2020/N) (iast'2.1.2).
2. Predmetom dohody je zinazok riradu poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesadne

prispevok na irhradu dasti mzdovych n6kladov zamestnancov, na zitklade a podl'a
vykazu pre priznanie prispevku, vo vy5ke uvedenej v d16nku IV bod 1 a2. po dobu
uvedenri vdl6nku V bod 1, azdvazok zamestn6vatela udrLat pracovnd miesta
zamestnancov dva kalend6rne mesiace nasledujrice po kalend6rnom mesiaci, za ktory
bol prispevok zo strany tiradu poskytovany.

3. Prispevok je poskytovany ako 5t6tna pomoc podl'a oddielu 3.10. (bod 43,44) v zmysle
podmienok Oznltnenia Komisie - Dodasn6ho r6mca pre opatrenia St6tnej pomoci na
podporu hospod6rstva v sirdasnej situ6cii spdsobenej n(l<azou COVID-19 (U.v.
c9 1,20.3 .2020, c 1 12, 4.4.2020).

4. Prispevok je poskyovany podl'a iaSU 2.1.2 v zmysle podmienok Schdmy pre

dodasnri 5t6tnu pomoc na podporu udrLania zamestnanosti a podporu os6b samostatne
z6robkovo dinnlich v obdobf situ6cie sp6sobenej nitkazou COVID-19.

ilfnok II
P rfv a a povinnosti zamestn iry atel' a

Zamestnfivatel' sa zav frzujez
1. Predkladat' irradu podas obdobia posky.tovania prispevku v zmysle dl6nku V bod 1

vykaz pre priznanie prispevku do konca kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

kalend6rnom mesiaci, v ktorom bola n6hrada dasti mzdovych n6kladov zamestnancom
vyplaten6. Zamestndvatef sa z6rovefi zavazuje, Ze nebude Liadat' o poskytnutie
prispevku na zamestnancov v r6mci jedndho kalend6rneho mesiaca prostrednictvom
in6ho opatrenia proj ektu,,Prv6 pomoc".

2. UdrZat pracovn6 miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejto dohody po dobu dvoch kalend6rnych mesiacov nasleduiricich po kalend6rnom
mesiaci, zaktory bol prfspevok zo strany riradu poskytovany.

3. UmoZnit' vykon fyzickej kontroly a byt' niieLite sudinny pd vykone kontroly
dodrZiavania podmienok tejto dohody a poskytovani prfspevku vr6tane jej priloh
s org6nmi kontroly riradu a inych subjektov opr6vnenych vykon6vat' dohl'ad, dozor,

kontrolu a audit. Opr6vnen6 osoby na vykon kontroly/auditu sir najmii: irrad a nim
poverend osoby, poskytovatel' nen6vratn6ho finandndho prispevku a nfm poverend

osoby, Utvar vnritorndho auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatefskdho org5nu a

nimi poverend osoby, Najvy55i kontrolnlf urad SR, nim poveren6 osoby, OrgSn auditu,
jeho spolupracujrice org6ny (Urad vl6dneho auditu) a osoby poverend na vykon



kontroly/auditu, Splnomocneni z6stupcovia Eur6pskej komisie a fur6pskeho dvora
auditorov, Org6n zabezpedtqirci ochranu finandnych zitujmov EU, osoby prizvane
org6nmi v srilade s prislu5nymi pr6vnymi predpismi SR a EU.

4. Podrobit' sa kontrolnym irkonom, ktor6 budir realizovand v zmysle prisluinych
pr6vnych predpisov SR a EU na to opr6vnenymi osobami a vdas poskl'tovat'
opr6vnenym osob6m nimi Ziadan6 inform6cie, spristupiovat' im ridtovn6 knihy,
finandnd doklady a ostatnir dokument6ciu.

5. V zmysle tejto dohody. vytvorif primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie
kontroly/auditu, zdrLat' sa konania, ktord by mohlo ohrozit' za(,atie alebo riadny
priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit' v5etky povinnosti, ktor6 mu vyplyvaji z
pr6vnych predpisov SR a EU v srivislosti s kontrolou/auditom.

6. Na vyZiadanie org6nov uvedenych v dl6nku II bod 4 predloZit'do 15 kalend6rnych dni
doklady preukazujtce vynaloZen6 n6klady na n6hradu dasti mzdovych nSkladov
zamestnancov uvedenych vjednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Zatreto
doklady sa povaZujf najmii: daiovd prizname, tidtovnictvo a pod.

7. Na vyZiadanie fradu preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne
po cehi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ

do 31.12.2028.
8. Uchovfvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich

sa posky'tnutdho finandndho prispevku aZ do 31.12.2028.
9. Poskytntit' riradu sirdinnost', dokumenty afdaje potrebnd na kontrolu splnenia

podmienok uvedenych v dl6nku VI tejto dohody.
10. Ozn6mit'tradu kaLdi zmenu okolnosti a skutodnosti, ktor6 majri vplyv na dohodnut6

podmienky v tejto dohode, vrifiane kaZddho skondenia pracovndho pomeru do 15

kalend6rnych dni odo dia, kedy t6to skutodnost'nastala.
I 1. Splnit' vSetky povinnosti vypllfvajric e zo zikona { 1812018 Z. z. o ochrane osobnych

ridajov a o zmene a doplneni niektorych z6konov.
12. Uchov6vat' dokument6ciu a ridaje stivisiace s realiz6ciou tejto dohody po dobu iej

platnosti, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.
l3.Ilvddzat' v Ziadosti a vo vSetklfch predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku

pravdivd skutodnosti.
74. Ziad,at'prispevok len na zamestnancov, ktori viac ako polovicu fondu pracovndho dasu

za dany mesiac odpracovali a nemali viac ako polovicu fondu pracovn6ho dasu
nepritomnost' v pr6ci z d6vodu prek6Zky na strane zamestnanca alebo z d6vodu
derpania dovolenky.

ilfnok III
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na n6hradu dasti mzdovych n6kladov
zamestnancov podas obdobia uveden6ho v dl6nku V, vo qi5ke podfa dl6nku IV, na
zttklade predloZendho vykazu pre priznanie prispevku, bezodkladne na fdet
zamestn6vatel'a uvedendho v ziltlavi tejto dohody.

2. Zasielat' zamestn6vatefovi ozn6menie o vlfSke prispevku za kal.dy mesiac, za ktory
zamestn6vatef o prispevok poZiada.

3. V pripade potreby vykonat' kontrolu dodrZiavania podmienok tejto dohody vr6tane
kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skutodnosti uvedenych vo vykaze pre
priznanie prispevku a skutodnosti uvedenych v dl6nku VI tejto dohody.



4.

5.

6.

V prfpade zistenia nedodrZania povinnosti zamestn6vatefa v zmysle dl6nku II bod 2, 3
a 74 a v d16nku VI bod 7 tejto dohody" vl,Zadovat' vr6tenie neopr6vnene vyplatenych
prispevkov.
Ak sa preuk6Ze, Le zamestn6vatel' neuviedol pravdive skutodnosti v d16nku II bod 14
a dl6nok vI tejto dohody, vyZadovat'vrdtenie celdho poskytnut6ho prispevku.
Pri pottLivani verejn;fch flnandnych prostriedkov zachovtlat' hospod6rnost',
efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona i,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskoriich predpisov.

iLlnok IV
Vf Ska prispevku, opr{vnen6 vydavky

Urad poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok mesadne, podas obdobia posk.vtovania
prispevku uveden6ho v il6nku V tejto dohody na zilklad,e predloZen6ho vykazu pre
pnznanie prispevku vo vy5ke podl'a miery poklesu trLieb zapodet zamestnancoy aza
obdobie v zmysle tabul'ky:

pokles triieb (kateg6rie) marec 2S20

menej ako 10% 0.-eur

t0 %, -19p9% 90,- eur

20 0h, zg9gyo 150,- eur

30 Yo, 3999Yo 210.- eur
40 aviac o/o, 2J0.- ew

pokles ffieb.{k*,,:t dri ap.riil; mdj.2,-S?0

menej ako 20Yo 0.- eur

>20 o 
, od20,00-39,99Yo I 80.- eur

> 40 Yo, od 40,00-59,99oh 300.- eur
> 60 o , od 60,00-79,990/o 420,- eur
> B0 %. od 80% a viac 540,- eur

Za oprixneny vydavok sa povaZuje finandny prispevok na fhradu dasti mzdovych
ndkladov zamestnancov pre zamestndvatela nadvdzne na pokles trLieb v porovnani
s rovnakym obdobim v roku 2019 alebo priemerom za rok 2019. V pripade, Ze
zamestniwatel' neprev6dzkoval alebo nevykon6val v uvedenom obdobi dinnosf, za
porovn6van6 obdobie sa povaZuje febru6r 2020.

dtanok V
Opr{vnen6 obdobie a obdobie poskytovania

Opr6vnend obdobie predstavuje obdobie odo dia zakdzania niektorych prev6dzok na
zirklade Opatrenia Uradu verejndho zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejn6ho zdravra (d'alej len ,,UYZ"), d. OLPl2576l2O20, a to od 13.03.2020 do
31.12.2020, ak Ustredie pr6ce, soci6lnych veci arodiny alebo Ministerstvo pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.
Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13.03 .2020 do 3l .05.2020.
Po uplynuti obdobia poskytovania uvedeneho v dl6nku V bod 2 sa obdobie
poskytovania prispevku predlZuje o jeden kalend6rny mesiac, ato aj opakovane, ak

1.

2.

1.

2.

-)-



sfdast'ou posledn6ho ozndmema o poskytnuti
poskytovania prispevku na d alSie obdobie.

4. Urad si na zitkladrc rozhodnutia Ustredia
Ministerstva prace, soci6lnych veci a rodiny
poskytovania prispevku.

prispevku nebude inform6cia o ukondeni

pr6ce, soci6lnych veci a rodiny alebo
SR vyhradzuje pr6vo na zmenu obdobia

Cklnok Vl
iestn6 vyhl6senie

Zamestnfvatel' tymto i estn e v-vhlasuj e, Ze :

1. vypl6ca svojim zamestnancom mzdu alebo n6hradu mzdy podl'a prislu5nych
ustanoveni Ztrkonnika pr6c e,

2. neliada prispevok na zamestnancov, ktori sri vo vypovednej dobe alebo poberajri
z d6vodu prek6Zok v pr6ci na strane zamestnanca d6vku soci6lneho zabezpedenia,

3. neLiada prfspevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovan;f inlf prfspevok na

mzdyicelkovri cenu pr6ce zamestnancov v r6mci aktivnych opatreni na trhu prirce z
fradu,

4. neLiada prispevok na zamestnancov s df,om n6stupu do pr6ce 02.03.2020 a nesk6r,

5. dva kalend6rne mesiace nasledujrice po kalend6rnom mesiaci, za ktory je prispevok
poskytovany, neskondi pracovny pomer so zamestnancomlzamestnancami vypoved'ou
alebo dohodou z ddvodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) a b) zitkona (,.3111200I

Z. z. Zitkonnik pr6ce,
6. splia podmienky v zmysle $ 70 ods. 7 zitkona o sluZbdch zamestnanosti, a to tym, Le'.

a) m6 splnend daiove povinnosti podl'a osobitndho predpisul,
b) mb splnen6 povinnosti odvodu preddavku na poistn6 na verejnd zdravotne

poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinn;fch prispevkov na starobn6
d6chodkov6 sporenie,

c) neporu5il zfkaz neleg6lneho zamestn6vania v obdobi dvoch rokov pred podanim
Ziadosti o prispevok,

d) nem6 vodi fradu splatnd finandnd zdvdnky,
e) nie je v konkurze, likvid6cii, nritenej spr6ve alebo nem6 urdeny spl6tkoqf kalend6r

podl'a osobitndho predpisu2,
f) nem6 evidovan6 neuspokojend n6roky svojich zamestnancov vypl;fvajrice

z pracovndho pomeru,
g) nem6 pr6voplatne uloZeny trest zttkazu prijimat' dot6cie alebo subvencie alebo

trest zirkazu prijimat' pomoc a podporu poskytovanri z fondov Europskej fnie, ak
ide o pr6vnickf osobu,

l. nie je vodi nemu n6rokovan6 vr6tenie pomoci na zftklade predchildzajriceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnut6 pomoc oznadend za nez6konnti a
nezluditel'ntr s vnirtornym trhom,

8. je subjektom, ktory vznikol a zadal prev6dzkovat' svoju dinnost' najnesk6r
k 01.02.2020,

dlinok VII
Osobitn6 podmienky

1. Za neudrZanie pracovn6ho miesta sa povaZuje skondenie pracovn6ho pomeru

zamestnanca, na ktor6ho je poskytovany prispevok vypoved'ou alebo dohodou

' Z{tkon a. 59512003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

' Zitkon (.112005 Z. z. o konkurze a re5trukturalizitcii a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskorSich predpisov



o skondeni pracovndho pomeru z dovodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) ab,
zfkona (,. 3lll200l Z. z. Zdkonnik pr6ce. V takomto pripade je zamestn6vatel'
povinny vr6tit' cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalend6mych
dni odo dfla dorudetiavyzvania na vr6tenie prispevku zo strany fradu.

2. Zarcrestndvatel', ktoremu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpoveda za hospod6renie
s nimi a je povinnlf pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a
udinnost'ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikonat,.52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni
neskor5ich predpisov.

3. Na ridel pouZitia Qfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitn5ich predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon (,. 35112015 Z. z. o flnandnej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych z6konov, zftkon d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zitkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zttkon (,.

37412014 Z. z. o pohl'ad6vkach 5t6tu a o zmene s doplneni niektor;fch zitkonov.
4. Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, rirad ozndmt

poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'
a vym6hat'odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny.

5. Yykaz pre priznanie prispevku, sa povaZuje ziirovei zaLiadost o rihradu platby.
6. Prispevok sa neposkyuje na podporu tdrLama pracovn6ho miesta zamestnanca. na

ktor6ho zamestn6vanie bol na to ist6 obdobie poskytnut;f iny prispevok na
mzdu/celkovir cenu pr6ce zamestnanca v r6mci inych aktivnych opatreni na trhu pr6ce.

7. Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktorf sf vo vypovednej lehote alebo
poberajir z d6vodu prek6Zok v pr6ci na strane zamestnanca d6vku soci6lneho
zabezpe(enia.

8. Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov sdriom n6stupu do pr6ce 02.03.2020
a nesk6r.

9. Zamestnixatef nemdZe podas poskytovania prfspevku presuntit' zamestnanca, na
ktor6ho si uplatni prispevok na inti prev6dzku, ak m6 zamestniivatel'viac prev6dzok.

ilinok VIII
Skonienie dohody

1. Trito dohodu je moZnd skondit' na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody fdastnfkov
tejto dohody.
KaZdy z fdastnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zi:aLneho
poru5enia. Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinnd diom dorudenia
oznitmenia o odstripenf druh6mu ridastnikovi tejto dohody.
Za zixaZn6, poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZqje na strane zamestn6vatefa
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 3,4,5,6 al3 a na strane
riradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III bod 1. Odstripenie od dohody sa netyka
n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Cldnok IX
V5eobecn6 a zi,l,ereiln6 ustanovenia

1. V kaZdom pisomnom styku sri fdastnici dohody povinni uvddzat' dislo tejto dohody.
2. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi prdvnymi

predpismi platnymi v SR, ktord majf vztahkzt:azkom ridastnfkov tejto dohody.

2.

J.



1.

5.

3. Llcastnici dohody uzatvdraju t,vnito clohodLr podl'a $ 269 ods.2 Obchodneiro

z6konniha, v an;,sle ktor-ej sa ich zlvdzkovo-pr6vne vzt'ab-Y spravujii a budir

spravoval ustanoveniami Obchodneho z6konnika.
Zanrestn6vatel' srihlasi so zvereineriim udaiov vl,pllfvaiircicb z tejto dohody.

Ak sa niektord ustanovenie teito dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu

s pravnynii predpismi SR, nesp6sobi to nepiattrost'celej dohody. Udastnici sa v takom

piipade zat,itzulir bezodkladne vz6jornnyn-i rokoi.anim nahradit' neplatne ustanovenie

novyrl plalnyni ustanovenim tak, aby zostal zachovany fdel a obsah sledovany touto

dohodou.
T6to dohoda nadobuda platnosf drioni jej podpisania oboma irdastnikmi dohody

a ridinnost'diorn nasledujtcim po dnijej zverejnenia v Centr6lnom registri zmlfv-
Udinnosf clohody skondi splnenim zAvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v d16nku V111.

7.

8. 'f6to dohoda je vyhotorzen6 r, dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden

rovnopis a zamestn6rratei' dostane jeden rovnopis-
g. Ucasrnici dohodl, r,yirlasr-rif. Ze su oprSr,neni luto dohodu podpisat, Ze si ju rladne

a dflsle<ine preditali a sihlasia s jej obsaholri- lleuzavreli iu v tiesni ani z.a zvldit'
llsl,yhodlych poduriepok a na znak sr-ihlasu s jej obsahom ju vlastilorudne podpisujil.

V Spi5skej Novej Vsi dia 1 I "fl5-:,-?$ Y Spisske.i Novej Vsi dia 1 B -fi5- 28?il


