
DOHODA
8.57t2015/$ 54 - SnZ

o poskytnuti finanEn6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre znevlihodnenfch UoZ
u verejnfch zamestn6vatel'ov podl'a $ 54 ods, I pism. a) zikona (.. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorfch iikonov v zneni niskor5ich predpisov v r6mci nfrodn6ho projektu ,,Sanca na
zamestnaniet'

tzatvorend v srilade s g 269 ods. 2 z6kona d. 5l3ll99l Zb. Obchodn! zbkonntkv zneni neskoriich predpisov
(dalej len,,dohoda")

Ulastnici dohody

0rad pr6ce, sociilnych veci a rodiny Spi5sk6 Novd Ves
Sidlo:
V mene ktor6ho kon6:
rdo:
DId:
Bankovd spojenie:
dislo ridtu:
IBAN:
(dalej len,,rirad")

Odbordrov 53, 052 21 Spi5sk6 Novf Ves
Bc. Ing. Janka Brziakovd, riaditel'ka
30 794 536
2021777780
Statna pokladnica
7000534549/8180
sK3081 800000007000534549

a

zamestn6vatel'
Pr6vnickd osoba
N6zov: Lesy Smolnik, s.r.o.
Sldlo: Smolnik 11,055 66 Smolnik
ZasfiipenfmStatut6rnymz6stupcom: RadoslavDlugoS
ICO: 36696510
DId: 2022270602
SK NACE Rev2 (k6d/text): 2,l0,2000tLesn6 hospodSrstvo a ostatn6 sluZby v lesnfctve
Bankovd spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. , Slovenski sporitel'fia, a.s.

Cislo ridtu: 3426588001/5600,0523341015/0900
IBAN: SK1356000000003426588001, SK5309000000000523341015
zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnf sfd Ko5ice I. pod dislom: 18933/V
(d alej len,,zamestn6vatef")
(spolu len,,fdastnici dohody").

Preambula
rJrad azamestn6vatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku (dalej len ,,dohoda"), na
vytvorenie pracovn6ho miesta pre zneqfhodnenfch uch6dzadov o zamestnanie (dalej len ,,znev,.ihodnen;i UoZ").
Dohoda sa tzatvilra na ziklade zverejnen6ho Ozndmenia o moZnosti predkladania iiadostt o poskytnutie finanindho
prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesto pre znevlhodnenitch UoZ podlia $ 54 ods. I pism. a) zikona (.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5lch predpisov v rdmci
n6rodndho projektu ,,Sanca na zamestnanie".

tHnok I
Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho prispevku na

podporu vytvorenia pracovndho miesta pre znernihodnenfch UoZ (ilalej len ,,prispevok") podta $ 54 ods. I
pism. a) zdkona C. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektoqfch z6konov vzneni
neskor5ich predpisov v riimci n6rodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnanie", kto{ sa poskytuje zo zdrojov

St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodef ') v zmysle:

a) Ozn6menia d. l/2015/g 54 - 5inZ v rdmci n6rodn6ho projektu -,,Sanca na zamestnanie"
b) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti e . rc/2014 v platnom zneni. Pr6vnym z6kladom pre

poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) d. l4}7l2}l3 z 18. decembra 2013

o uplatflovani dliffiov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis (plati pre
s ubj e kty, kt or d v r dm c i sv oj ej i i nn o s t i vyko n av aj il ho s p o ddr s ku iinn o s f ).
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c) z6kona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenl niektorlfch z6konov v meni neskor5{ch
predpisov (d alej len ,,zflkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanIn6ho prispevku riradom, zamestnSvatefovi na podporu vytvorenia
pracorm6ho miesta pre znernihodnenfch UoZ, podfa $ 54 ods. I pism. a) zbkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnlfmi a fdinnimi vSeobecne zdvdmymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuq.i nazdklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu.

ildnok II
Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestniv atel' sa zaviizuj e :

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevlihodnenfch UoZ podl'a $ 8 ods. I zdkona o sluZb6ch zamestnanosti
v celkovom poCte 6 (ak sa s uradom nedohodne inak).

1.1 IJdrLat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) vcelkovom poCte 6. Splnenie podmienky doby
udrZania, je zamestn6vatet povinnf preukSzat' na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania
pracovnfch miest, ktor6je povinnou prilohou d. 9) podta bodu 6 tohto dlSnku, najnesk6r do 30 kalendrirnych dn{

po uplynuti 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovn;fch miest.
2) Obsadif pracovnd miesto(a) vltvorend podta bodu I najnesk6r do 30 kalend6rnych dni (v pripadc, ak

zamestn6vatel' neobsadi pracovn6 miesio do 30 kalend6rnych dni, je povinnf poZiadat' rirad o prediZenie
tejto lehoty) od nadobudnutia fdinnosti tejto dohody znevfhodnenym/iUoZ uzatvorenim pracovn6ho pomeru

dohodnut6ho na p[gf pracovnf riviizok na dobu urditri, z toho 6 zneqfhodnenf/chUoZ na dobu 9 mesiacov, 0

mern-ihodnen;fich lloZ na dobu neuriitri a ta druh pric, ktor6 srivisia s predmetom Cinnosti
zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikaCn6 predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu

iestu. v Strukttre podla tabu

*Podlh ryhldsky SU Sn e. stolzot t z 13 decembra 201 1, ktorou sa rydfva Statistick6
klasifi k6cia zamestnani

3) PredloZit' ttradu za kaZddho znev,-ihodnendho UoZ prijatdho na
kalend6rnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Z6konnlka
dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej mtluvy,
b) zamestndvatellom potwdenri k6piu prihl65ky na poistn6 na

vytvorend pracovnd miesto(a) najneskdr do l0

prdce a platovi dekr6t, resp, inf doklad ak

povinnd verejnd zdravotnd poistenie, sociSlne

poistenie, starobn6 ddchodkovd sporenie,
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovn;ich miest (priloha L 9 ),
d) podla potreby i dal5ie doklady, ktord urdi rirad.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenfch pracovnfch miest v srilade s bodmi I a 2 tohto dl6nku, pridefovat'

zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri pr6cu dohodnutf mzdu v sflade
s predloZenou Ziadosfou o poskytnutie finandndho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre

mevfhodnenychlJoZ v dohodnutom qiplatnom termfne; zamestndvatel' nie je opr6vnenf zniZit' dohodnutf
mzdu do skondenia trvania zivdzku (ak sa s uradom nedohodne inak).
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5)

6)

Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' len zrevfhodnenjm/i UoZ podla bodu 2 tohto dlSnku.

Viest' osobitnrl evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovnych miest vytvorenfch na zdklade tejto
dohody, vrdtane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzujri.(Priloha 9)

V srilade s Cl6nkom III tejto dohody predkladat' uradu poCas doby poskyovania prispevku najnesk6r do
posledn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2
vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azdroveh l origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZend
n6klady na thradu mzdy a rihradu preddavku na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, poistn6ho na

soci6lne poistenie a povinnjch pr{spevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie za zamestrtalcov, na zamestn6vanie

ktorjch sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujrl najm6: mzdov'y' list alebo vylplatn6 p6ska,

w6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdornlch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

povinnd verejnd zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie - mesadnd vykazy preddavkov

na poistr6 na povinnd verejnd zdravotn6 poistenie, mesadnj'r'-ikaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do

Soci6lnej poist'ovne a vjpisy z ridtu zamestn6vatela, resp. potwdenie banky o uskutodneni platby a v pripade

platby realizovanej v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej sa

zdznam o platbe tjka, resp. kde sa predmetnf vidavok nachddza. posteant fiaaosf ie
zamestnavatef povl Po tomto termine nebude zo strany fradu
Ziadost' o rihradu platby akceptovan6. (ak sa s uradom nedohodne inak).

V srilade s Clfnkom III tejto dohody predloZit' iradu za obdobie, na ktord je uzatvoren6 tSto dohoda, v dvoch
vyhotoveniach Ziadost'o fihradu platby jednorazov6ho prispevku azirovefr jeden origin6l a jednu k6piu
dokladov preukazujricich vynaloZen6 ndklady srivisiace s vjkonom zamestnSvania najnesk6r do 60

kalenddrnych dnl od vytvorenia pracovndho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: faktriry a doklady o

n6kupe, vypisy z bankov6ho fdtu zamestndvatela alebo potwdenia banky o uskutodnenl prislu5nej platby, v
pripade platby v hotovosti aj tri Iast' pokladniCnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej sa

zdmam o platbe Qika, resp. kde sa predmetn;f qfdavok nachddza.

Oznamovat' Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ust. $ 22 zdkona 8.23111999 Z. z. o Stdtnej

pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalendirnych dni po uplynutf
kalenddrneho Stvrfroku, v ktorom bola prijat6 ak6kofvek spl6tka finandndho prispevku podfa tejto dohody.
(formulSr ,,Ozn5menie o prijati minim5lnej pomoci" je zverejnenf na str6nke www.financie.gov.sk, v menu

5t6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej pomoci).

Ozn6mit'uradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila
kedy skutodnost' nastala, w6tane ozr6menia kaZd6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na

ktor6ho(fch) pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok na zilklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu
dokladu o skonEenf pracovndho pomem, potwdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

V pripade predlasn6ho skonCenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) pracovnd miesto(a) sa

poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestn{vatel'povinnf preobsadit'v lehote podl'a dl6nku V bod 5

tejto dohody injm zneqfhodnenjm rJoZ, s dodrZanim podmienok podfa bodu 2 tohto dlanku. Zfnovel predloZit'
zakaLddho novdho znev'-ihodnendholJoZ prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podfa bodu 3 tohto d16nku.

Na vyZiadanie riradu preuMzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon fyzickej kontroly
a poskytovat'pri tejto kontrole sriEinnosf a uschovivaf trito dohodu (v r6tane jej priloh, dodatkov a v5etklich
dokladov, tlikajricich sa poskytnut;fch finandnfch prostriedkov), a to priebeZne po celt dobu platnosti tejto
dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody do 31,12.2028.

UmoZnit' poverenim zamestnancom Ministerstvaprdce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a dal5im kontrolnlim org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnfch vykazov, bankovich qfoisov adalSich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebehre
podas trvania zdvdzkov vyplivajfcich ztejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31"12.2028.

V pripade, ak zamestn6vatef neumoZnl rn-ikon kontroly a auditu vznik6 zamestndvatel'ovi povinnost' vr6tit'
poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vf5ke.

Vytvorit' poverenlim zamestnancom Ministerstv a pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
pr5ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5{ch kontrolnfch a auditorskfch orgdnov, vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej qikone potrebnri sridinnost'

a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenich n6kladov.

Zamestndvatel je povinnj dodrZiavat z5kon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prdci aneleg6lnom zamestndvani

a o znene a doplneni niektoqlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestndvatef je povinnj v pracovnej zmluve uviesf, Ze zneqfhodneny IJoZ je prrjaty v zmysle n6rodn6ho

projektu rr5anca na zamestnanie".

7)

8)

e)

l0)

11)

t2)

t3)

t4)

ls)

t6)
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2)

3)

dHnok III
Pr6va a povinnosti rfiradu

Urad sa zavdzuje:

l) Poskytnrit' zamestn6vateliovi prispevok na vytvorend pracovnd miesto(a), po splneni podmienok tejto dohody,
najviac vo rn-iSke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok 2015. Prispevok sa poskytuje
mesaine najviac poias 9 kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade

s dl. Vbod. 5. MesadnS l"-fSka prispevku je najviac vo vf5ke 957o celkovej ceny pr6ce zamestnanca,ztoho
najviac vo vf5ke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513176 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V
pripade polovidn6ho pracovn6ho rivtizku sa prispevok na podporu vytv5rania pracovndho miesta pomerne kr6ti a

mesadnd qf5ka prispevku na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce podas celdho trvania projektu zodpoved6 sume

maxim6lne EUR na iedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

r)

Poskytnft' zamestn6vatefovi jednorazovf prispevok na rihradu dasti nevyhnutnfch nrlkladov stivisiacich
s v'_ikonom zamestn6vania ako napr. osobnd ochrann6 pracovnd prostriedky, pracovnf odev, praco'rnd pom6cky,
pracovnd n6radie vo v'-iSke najviac 5 oh zCCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6

miesto.

V srilade s bodom I a 2 tohto dldnku poskytovat'zamestn6vatetovi prispevok najeho fdet mesadne, najnesk6r
do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnfch dokladov podfa dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody.

V pripade, ak rirad zist{ v predloLenlch dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predch6dzajricej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZeqfch dokladov, alebo do odstr6nenia

zistenfch nezrovnalostl, resp. do predloZenia dokladov tak, akoje to uveden6 v 6l6nku II bod 7 a 8 tejto dohody,

ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel nepreukdZe za sledovanf mesiac skutodne

vynaloZen6 ndklady v lehote stanovenej v dlSnku II bod 7 a 8 tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie

neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatella do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo ind konanie, je rirad oprdvnen;i
pozastavit' vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vfkonu kontroly alebo in6ho konania.
Vr6tit' zamestn6vatelovi origin6l dokladov predloZenfch podla dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody do 60

kalenddrnych dni odo df,a ich predloZenia. Za delr predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje defl, ked

sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. deil odstrdnenia zistenfch nezrovnalosti v predloZenfch
dokladoch.

Realizovat' rihrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlhlie do 30. 9. 2018.

Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachoyilvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $

19 ods. 6 zbkona € 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor'-ich

zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Clinok IV
Oprivnen6 niklady

Za oprdvtend nSklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi v srivislosti s touto dohodou

najskOr v deiljej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend zamestn6vatetom a sti riadne odOvodnend a preuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr5vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deil platby
nebude minusovli.

4)

5)

6)
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2)

3)

Opr6vnenjmi n6kladmi na ridely tejto dohody sri ndklady na celkovri cenu price (CCP) prijat6ho(fch)
zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podfa tejto dohody, najviac vo vf5ke 95 7o celkovej ceny prdce

zamestnanca(ov), z toho najviac vo vfske minim6lnej celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76

EUR mesaEne po dobu najviac podas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto a

jednorazovf prispevok na rihradu dasti nevyhnutn.fch n6kladov srivisiacich s v,-ikonom zamestndvania ako

napr. osobnd ochrann6 pracovnd prostriedky, pracovni odev, pracovnd pom6cky, pracovnd n6radie vo vfSke
najviac Soh z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

Vf5ka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnut6mu na ustanoveni ty1denrry pracovnf das, ak je
pracovni pomer dohodnuti na krat5i pracovnf das, v'-iSka prispevku na CCP zamestnanca sa pomerne kr5ti.

ttrfinokV
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatel, ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodrirenie s nimi a je povinny pri
ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zil<ona L 52312004

Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6ly a o zmene a doplneni niektorlfch zdkonov v znenl neskor5ich

predpisov.

2) Zamestndvatet berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo 5t6tneho rozpodtu. Na ridel

pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztahtje reZim upravenf v osobitnfch
predpisoch, najm6 $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnttornom
audite a o znene a doplneni niektor'-fch ziikonov v znenl neskor5ich predpisov, zdkon (. 52312004 Z. z. o

rozpodtornich pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskorSich predpisov,

z6kon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn|vatef sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto

dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestndvatefovi n6rok na uhradenie n5kladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich nevyhnutrost', hospodiirnost'

a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na dl5nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na fdely
tejto dohody povafuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. def,, ktorf bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne

dohodnut'.i v pracovnej zmluve ako deil n6stupu do pr5ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolhenia pracovndho miesta, na ktor6ho pracovnd miesto sa poskyuje prispevok, zamestn6vatel je
povinnf preobsadit' pracovnd miesto infm znevfhodnenjm IJoZ z opr6vnenej cietovej skupiny v lehote do 30

kalend6rnych dn{ (ak sa s firadom nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalendirnych dni) odjeho uvofnenia"
Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na neobsadend pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie

prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovndho miesta trv6 minim6lne celf kalend6rny
mesiac. Dohodnut6 doba udrZania pracovndho miesta sa predtZuje o dobu, podas ktorej toto miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvolhend pracovn6 miesto nebude preobsadend v lehote podla prvej vety, nebude uZ toto miesto

d alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho obsadenia znev'.ihodnenlmUoZ.

6) V prlpade, ak vl,tvoren6 pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatetovi prispevok, je dodasne vol'n6
po dobu viac ako 30 kalendSrnych dni nepretrZite (napr. z ddvodu doEasnej pracovnej neschopnosti, materskej
alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatet mdZe na toto pracovnd miesto prijat' nov6ho znev'.ihodnendho UoZ z

evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenich dohodou. V takom pripade zamestn6vateli s novoprijat-im
zamestnancom uzatvori pracovnti zmluvu (pracovnf pomer) na dobu urditu podas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenich dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dila dodasndho uvolhenia pracovndho miesta.

7) Pracovnd miesto nemdZe by' obsadend ani preobsadend znev'y'hodnenym UoZ, ktordho poslednfm
zamestn6vatellom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencielJoZ bol zamesfir6vatef podlia tejto dohody, s vynimkou
znevyhodnendho lJoZ, ktor;f u zamestnAvatefa pracoval na zdklade prispevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu

pr6ce podta zdkona osluZb6ch zamestnanosti. Ak tak zprevildzkovfch alebo infch dOvodov urobi, je povinnf
vr6tif riradu celf poskytnuti prispevok na toto miesto do 30 kalend6rnych dni odo dila zistenia tejto
skutodnosti (ak sa s {radom nedohodne inak).

8) Vo viizbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta uzamestn6vatel3a povaZuje

zvf5enie poCtu pracovnfch miest, ktord predstaluje v priemere za 9 kalendSrnych mesiacov v porovnani

s rovnaklim predch6dzajricim obdobim, celkovly' n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zqi5eniu podtu

pracovnfch miest podla predch6dzajricej vety, zamestn6vateli je povinni preukizat', Ze k tomuto zvi5eniu nedo5lo

v dOsledku zru5enia pracovnfch miest z ddvodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zakona E. 3lll200l Z. z. '
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Zdkontika pr6ce vzneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel'povinnf preukdzaf
tfidajmi uvedenfmi v prllohe I. 7, ktori je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalenddrnych dni
po uplynutf 9 mesiacov od vytvorenia pracovnfch miest.

9) Ak zamestn6vatel v priebehu 9 kalendSrnych mesiacov (rirad vyberie) od vytvorenia pracovn;fch miest zru5il
ak6kol\ek pracovnd miesto pre nadbytoCnosf podl'a $ 63 ods. I pism. b) zdkona (,.31112001 Z. z. - Zdkonnika
pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prllohou d. 7) je povinnf w6tit' uradu poskytnutf prispevok za
podet zruSenfch PM, vo vf5ke najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalenddrnych dni od
zruSenia pracovndho miesta z dOvodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestn5vatell nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovndho miesta, na ktor6 bol poskytnutf
prispevok, je povinnf vritit' firadu pomernf dast' prispevku poskytnutfi na toto pracovn6 miesto, za

nedodrZanie dohodnutej doby trvania pracovn6ho pomeru do 30 kalend6rnych dnf od skonlenia pracovn6ho
pomeru (ak sa s fradom nedohodne inak).

11) Zamestn6vatell nemdZe dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovndho miesta, na klord sa mu v zmysle tejto
dohody poskytuje prispevok, na v,y'kon pr6ce k uZivatetsk6mu zamestn6vatefovi v znysle $ 58 Z5konnika pr6ce. Ak
tak zprevddztrrovfch alebo infch ddvodov urobi, je povinn! bez vyzvania vritit fradu finandnd prostriedky,
poskytnutd na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dfla dodasndho

pridelenia.

12) Zdvaind poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej discipliny podfa z6kona NR
SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtor{ch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov.

13) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakfch qfdavkov na toho istdho UoZ v tom istom dase,

finandnf prispevok nem6Ze byf poskytnutf zamestn6vatelovi na fhradu qich n6kladov, na ktord mu uZ bol
poskytnutf prispevok z verejn;fch zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

14) Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre rnikon n6slednej

finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny a prijemca prispevku neuhradi dlZnri sumu

do skondenia kontroly, rirad postupi prislulnti spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej

kontroly Slovenskej republiky (dalej len,,SFK SK'), ktor6 je opr6vnen6 ukladat' avymdhat odvod, pen6le apokutu
za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu a prijemca prispevku je v zmysle $

31 zilkona o rozpodtoqich pravidldch verejnej spr6vy povinnf w6tit' prispevok v stanovenej vf5ke.

dHnok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je mohr6 skondif na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto dohody.

2) KaZdy fdastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba je jednomesadnd

aza(inaplynrit' od prvdho dila kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni rr'fuovede. Vypovedanim dohody zo

strany zamestndvatel'a, vznikf mu povinnost'vr6tit' na ridet riradu v5etky poskytnut6 finanCn6 prostriedky do
30 kalendSrnych dnl odo dila podania vfpovede na po5tovti prepravu alebo osobn6ho podania na flrade.

3) KaLdy z fdastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od dohody v prlpade jej zivaLnflho poruSenia. Pre platnost'

odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstripeni dorudend druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je
fdinn6 diom dorudenia ozn6menia o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je
zamestnivatel' povinnf vr6tit' firadu poskytnut6 finanEn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dnf od
nadobudnutia riCinnosti odstripenia na ridet uradu.

4) Za ztvaLn| poruSenie podmienok tejto dohody sa povafuje na strane zamestn6vatela poruSenie povinnostl

uitanoven;ich v ehnku II v bodoch l, 1.1,2, 3, 4, 5, 10, v dl6nku V bod 12 a na strane uradu poruSenie povinnosti

podl'a dlSnku III v bode 3 a 4. Za zdvaln| poru5enie podmienok tejto dohody sa povafuje aj poruSenie zdkona (,

82/2005 Z. z. o nelegdlnej prdci aneleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplnenl niektorfch z6konov v zneni

neskor5{ch predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netika n6roku na n6hradu Skody vzriknutej jej poruSenim.
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Cl:lnok VII
V5eobecn6 a z{verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' Ien pisomnfm dodatkom k tejto dohode podpisanlm oboma
ridastnikmi dohody, na zdklade pfsomn6ho ndvrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) V kaZdom pfsomnom styku sir zmluvnd strany povinne uv6dzat' dislo tejto dohody.

3) Pr6r'ne vztahy r."yslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnlftni prSvnyrni predpismi platnymi v SR,
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vzt'ah k zdvazkom ridastnikov tejto
dohody.

4) Zmluvn6 strany uzatv6rajri tlimto dohodu podl'a g 269 ods. 2 zitkona L 51311991 Zb. Obchodny z6konnik,
v zmysle ktorej sa ich z6vtizkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat' ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

5) Prechod a prevod pr{v a povinnosti ridastnfkov tejto dohody na tretie osotry nie je moZnf.

6) Zamestndvatel srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajtcich z dohody v rozsahu: nAzov, sidlo, podet
vytvorenych pracovnlch miest, v1iSka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektore ustanovenre teJto dohody stane nepiatnlrm v dosleoku jeno rozporu s prirvnymi precipisnri SF. a

ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom pripade z.avazuju bezodkladne vzdjomnjm rokovanim
nahradit' neplarnd ustanovenie novym platnym ustanoveniu.r tak, aby zostal zachovany ridel a obsah siedovany touto
dohodou.

8) Tdto dohoda nadobfrda platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridilnost' diiom nasledujticim
po dnijej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenj.rn v dldnku VI v
bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial'neddjde k odstupeniu od dohody podl'a dldnku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je r.lrhotovend v troch rovnopisoch, z klorich trad dostane dva rovnopisy a zamestn|vatel' dostane
jeden rol,nopis.

Uaastnici dohody vyhlasujri, Ze su oprfvneni tfito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a sthlasia s jej
obsaliorn, neuzavreli ju v liesni arti 7.? zvl55t' nevlhodnlch podmienok a na mak sthlasu sjej obsahom ju
vl3stnonrane podpisu1L:.

\/ QFiFcl,n; \r^r'a; \/c; /.li^ 'r( f r 'rrr, <

7': zr,rrt,,sr rr ir,:,tel'r.'

\/ Spiiskej Nqlrsj \/51 dna 25.11.2015
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(netto, priezu^i-sko, pottpis a odtlalok peiiattq) (ntcna, pric:r'isko, poCpis a odtlaiok peiicttg)


